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Introduktion

Denne ESG-rapport proesenterer Netics forpligtelser og proestationer inden for miljo
(Environmental), sociale forhold (Social) og ledelse (Governance).

Vores tilgang til ESG er drevet af en ambition om at skabe langsigtet voerdi for
bdde vores interessenter og samfundet som helhed. Vi arbejder mdilrettet med at
reducere vores miljgmoessige aftryk, fremme sociale ansvarlighedsinitiativer og
styrke vores ledelsessystemer, som sikrer gennemsigtighed og ansvarlighed i hele
organisationen.

Som en del af vores moderkoncern Trifork Holding AG bidrager vi aktivt til
koncernens Science Based Targets (SBTi) og er engageret i at opn& konkrete mal
for boeredygtig udvikling. Denne rapport giver en oversigt over vores fremskridt i
det forgangne dr.




netic ESG Rapport 2023

A TRIFORK COMPANY

Miljo (E)

Fokusomrader

Udvikle cirkulcer gkonomipraksisser med fokus
pd& hardvare

Understette den grenne omstilling gennem
strategi og lederskab

Netic har en vision om at drive kritisk IT-infrastruktur, selv ndr det er komplekst og i
konstant udvikling. Vi arbejder mdlrettet p& at sikre stabil og sikker drift for bdde
offentlige og private virksomheder, og vi ser det som vores ansvar at bidrage til
Danmarks digitalisering med sikker IT-drift og hosting.

Miljgbevidsthed er en integreret del af vores forretningsmodel og strategi. Vi gnsker

at gere en positiv forskel for bdde samfundet og miljget gennem ansvarlige . ( )
handlinger og ved at levere IT-lgsninger, der er afggrende for vores kunders succes SOCIGIe forhOId S

og driftssikkerhed. e Sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljg for alle
medarbejdere i Netic

Som en virksomhed i konstant udvikling, tager vi vores ansvar for ansvarlighed Prioritere diversitet, lighed og inklusion pé alle

alvorligt, og vi har udvalgt negleomréder inden for miljg, sociale forhold og medarbejderniveauer

governance, som vi fokuserer pd i vores ESG-rapportering. Kontinuerlig udvikling af medarbejdernes

egenskaber

Ledelse (G)

e Opretholde hgje standarder for
databeskyttelse og cybersikkerhed for at sikre
robust beskyttelse af falsome plysninger og
digital infrastruktur
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Nogletal

Miljo

CO2e, scope 1 (Direkte GHG emissioner)

CO2e, scope 2 markedsbaseret (Indirekte GHG emissioner)
CO2e, scope 2 lokationsbaseret (Indirekte GHG emissioner)
CO2e, scope 3 (Andre indirekte GHG emissioner) - Travel
Andel vedvarende energi

Vandforbrug

Sociale forhold

Gennemsnitligt antal fuldtidsansatte
Medarbejderkgnsdiversitet

Procentvis andel af elever

Sygefraveer

Medarbejderomscetning

Nationalitetsdiversitet

Ledelse

Qansdiversitet i bestyrelsen

Total 2023
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Netic - Klimaaftryk

Scope

65,12
tons af CO2

Svarende til en reduktion pd 11,3%
sammenlignet med 2022

Scope 1-emissioner fra Netic i 2023 stammer hovedsageligt fra leasing-
og virksomhedsejede koretgjer, hvilket har resulteret i en samlet CO2-
udledning pd& 65,2 tons CO2e. Dette svarer til et gennemsnitligt bidrag pd
0,51 tons CO2e pr. fuldtidsmedarbejder (FTE).

Nedgangen i emissionerne fra 2022 til 2023 kan primeert tilskrives
bortskaffelsen aof flere af virksomhedens koretgjer samt
implementeringen af hybrid- og fuldelektriske keretgjer i fldden.

Som en del af Netics fremadrettede strateq, tilstroeber virksomheden, at
alle fremtidige keretgjer vil voere enten fuldt elektriske eller hybride. Dette
initiativ afspejler Netics kontinuerlige engagement i at minimere sin
miljgpdvirkning og stotte overgangen til boeredygtige
transportlgsninger, i trdd med virksomhedens overordnede mdal om at
reducere CO2-udledninger.

Scope 2

84,92
tons af CO2

Scope 2-emissioner i 2023 var relateret til energiforbrug fra opvarmning,
elektricitet og keling pé vores kontorer og datacentre. Vores CO2-bidrag
i scope 2 stammer primeert fra opvarmning leveret af Aalborg Forsyning
og resulterede i en samlet udledning pd 8492 tons CO2e
(markedsbaseret) og 0 tons CO2e (lokationsbaseret). Denne udledning
svarer til et gennemsnit p& 0,67 tons CO2e pr. fuldtidsmedarbejder (FTE).

Siden 2020 har Netic forpligtet sig til at doekke energiforbruget til bade
elektricitet og keling med 100% vedvarende strem gennem keb aof
klimacertifikater for CO2-neutral vindenergi. Dermed sikrer vi, at vores
forbrug af elektricitet og kaling er doekket af vedvarende energikilder og
reducerer vores klimaaftryk.

Desvecerre har det i indevcerende dr ikke voeret muligt at foretage en
sammenligning med forrige regnskabsdr pd grund af manglende
datagrundlag. Vi arbejder pd at forbedre datatilgeengeligheden
fremadrettet for at kunne dokumentere vores fremskridt mere proecist.

Scope 3

44,25
tons af CO2

Svarende til en stigning pd& 20,3%
sammenlignet med 2022

Scope 3-emissioner fra Netic i 2023 er primcert relateret til indkeb af
varer og tjenesteydelser, kapitalgoder (sdsom hardware, forbedringer af
lejemdl og driftsudstyr) samt forretningsrejser.

| lobet af 2023 udledte Netic 44,25 tons CO2e, hvilket svarer til et
gennemsnitligt bidrag pd 0,35 tons CO2e pr. fuldtidsmedarbejder (FTE).

Stigningen i emissionerne fra 2022 til 2023 kan i overvejende grad
tilskrives en gget aktivitetsniveau, hvilket har medfert en hgjere frekvens
af forretningsrejser. Denne intensiverede rejseaktivitet har haft en direkte
indvirkning p& Scope 3-emissionerne.

Dataindsamlingen for scope 3 er udfordrende, da der er mange eksterne
parter involveret i produktionen af varerne og tjenesteydelserne, og
CO2-udledningerne relateret til disse varer og tjenesteydelser er ofte
ikke dokumenteret. Som konsekvens af dette, er scope 3 hovedsageligt
baseret p& CO2e udledningen for Netics forretningsrejser. Fremadrettet
vil der blive lagt eget voegt pd forbedret dataindsamling for scope 3-
emissioner med det formdl at sikre en mere prcecis og omfattende
kortloegning af virksomhedens samlede CO2-udledning.
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Gronne forpligtelser i Netic Klimacertifikat

CO2-neutral og vedvarende vindenergi

Hos Netic er stramforbrug en central del af vores drift, iscer i vores datacentre, hvor
energibehovet er stort. Vores kunder eftersparger i stigende grad lgsninger, der
understottes af gron energi, og vi deler denne ambition om at reducere
klimaaftrykket. Samtidig er det ngdvendigt at tage miljget med i overvejelserne og
agere ansvarligt i takt med de globale udfordringer, vi stér overfor.

Derfor har vi, siden 1. marts 2020, forpligtet os til at kebe CO2-neutral energi fra
vindkraft for at sikre, at vores stremforbrug sker med sterst muligt hensyn til
klimaet. Ved siden af ser du vores seneste klimacertifikat, som goelder for en

. . 1. . Vi bekraefter hermed, at Norlys Energi A/S med dette bevis forpligter
periode fra 1. juli 2021 til 31. december 2025 og bekroefter vores fortsatte sig til at kebe og annullere certifikater for
engagement i anvendelsen af vedvarende energi.

Netic A/S
Dette initiativ understotter ogs& FN's verdensmdl nr. 7, der fokuserer pd at sikre
fra 01,07.2021 til 31.12.2025

adgang til pdlidelig, bceredygtig og moderne energi til alle.

svarende til virksomhedens forventede 3rlige
forbrug p8 1.203.420 kWh KlimaEl Vind.

Loes mere her: https://www.netic.dk/hosting/

Herved har Netic A/S
stottet den grenne omstilling ved at kebe
CO2-neutral og vedvarende vindenergi.

Samtidig stptter Netic A/S
ogs8 FN's Verdensmél nummer 7
"Beeredygtig energi” gennem sit granne valg.

Mads Brogger, Direktoar | Norlys Energl
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Netics Datacenter 5 er et af Nordens mest
energieffektive datacentre, bygget i samarbejde
med Coromatic. Med en PUE (Power Usage

i i i Efficiency) pé ca.1,08 b kun 8 % ek i
Energieffektiv IT-hosting i

Hos Netic er miljghensyn en central del af vores forretningsstrategi. Vi stroeber efter

at reducere vores klimaaftryk gennem effektiv IT-hosting, hvor vi aktivt fokuserer pé

at minimere energiforbrug og udnytte vedvarende energikilder. Med et stoerkt Datacentret drives af vedvarende energi, primeert

engagement i miljget kombinerer vi avanceret teknologi med miljgvenlig praksis fra danske vindmgller. Avancerede teknologier

for at kunne tilbyde grennere Igsninger til vores kunder. som frikeling og variable EC-blcesere sikrer lavt
energifororug og reduceret CO2-udledning,
hvilket understotter Netics forpligtelse til miljo-
ansvarlighed.

DC5 pd Aalborg havn

Netic er pd forkant med kravene til datacentre og
IT-hosting i Danmark gennem DC5, som er
designet med fokus pd& bdde innovation og den
grenne omstilling. Ved at integrere avanceret
teknologi og energieffektive lgsninger scetter vi
nye standarder for driftssikkerhed, skalerbarhed
og miljgansvar.

Datacenteret er en vigtig del af Netics strategi om
at tilbyde fremtidssikrede hostinglesninger, der
imgdekommer de stigende krav til energi-
: : effektivitet og boeredygtighed i IT-branchen,
Loes mere her: https://www.netic.dk/hosting/ samtidig med at vi sikrer hgj ydeevne og
pdlidelighed for vores kunder.
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Det overordnede ansvar for at sikre, at Netic
tilbyder et sikkert og ansvarligt arbejdsmiljg for
sine medarbejdere, er forankret i Triforks stand-
arder. Som en del af Trifork-koncernen har hver
forretningsenhed, herunder Netic, dog ogsd et
betydeligt ansvar og mulighed for at sikre, at
deres medarbejdere har et arbejdsmiljg, der lever
op til Triforks standarder.

Mennhesker er en central del af Netic

| alle aspekter er mennesker i centrum hos Netic. Dette gcelder bdde i forhold til
slutbrugerne af de kritiske IT-lgsninger og services, vi leverer, samt vores
medarbejdere, som sikrer drift og udvikling af infrastrukturen.

Hos Netic ser vi diversitet som en vigtig del af vores kultur, der bidrager til en
dynamisk og kreativ arbejdsplads. Vi tror pd, at en mangfoldig organisation kan
styrke vores arbejde gennem forskellige perspektiver og lgsninger. Derfor arbejder
vi pd at skabe lige muligheder for mennesker uanset alder, ken, nationalitet,
religion, kultur, hudfarve, politiske holdninger og seksuel orientering.

Netic er forpligtet til at efterleve de krav, der stilles
af Trifork, som stetter FN's Global Compact og de
beeredygtige udviklingsmdl SDG 4, 5 og 8, med
fokus pd kvalitetsuddannelse, ligestilling mellem
kennene samt anstaendigt arbejde og skonomisk
voekst.

At sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljig er en nggleprioritet for Netic, og
grundloeggende menneskerettigheder samt arbejdstagerrettigheder er en
integreret del af, hvordan vi gnsker at drive vores forretning. Vi tolererer ikke nogen
form for chikane eller misbrug.

Hos Netic lcegger vi vaegt pd samarbejde, udvikling og fcellesskab. Vi tilbyder et
dynamisk arbejdsmiliz med fokus pd& faglig og personlig voekst,
sundhedsfremmende tiltag og fleksible arbejdsforhold. Vores kultur bygger pé tillid
og ansvar, hvor sociale aktiviteter styrker foellesskabet og ger det meningsfuldt at
veere en del af teamet.

Loes mere her: https://www.netic.dk/bliv-en-del-af-netic/
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Netic supporter fremtidige stjerner

At stotte elevernes udvikling i Netic er en vigtig del af vores sociale ansvar under
ESG. Fra ferste dag bliver eleverne behandlet som enhver anden medarbejder, / B Antal Elever/Lcerlinge FTE \
med adgang til det samme udstyr og de samme sociale aktiviteter. Dette skaber 140
en inkluderende arbejdsplads, der fremmer lighed og foellesskab.
120
Ved at give eleverne frihed til at styre deres ambitionsniveau og veelge
fokusomrdder, understotter vi deres personlige og faglige voekst. Dette bidrager til 100
et mere boeredygtigt og kompetent arbejdsmarked, hvilket skaber veerdi for b&dde
virksomheden og samfundet som helhed. 80
60
40
20
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Hoe Netic har der affid veeret fokus pd at ckabe en god koftur blandt

I Netics koffur er jeg ikke bange for al indrowme, nér jeg laver .‘:'.j.f. Her bfiver
medarbejderne. Det kommer blandt andet tif udtryk ved et godt arbejdemifjo og

Som elev hos Netic er jeg en del af et ctort team med mange forskellige

kompetencer. Jeg har muligheden for selv at pdvirke, hvilke omrader jeg vil udvikle (Ehuts o vl d st ou iMar o e i s et ot i e Ao flere sociale arrangementer for bdde individuslle teams og hele virksomheden. Vi
. . h Fremadrettet. Netic er en arbejdsplads hvor jeg gleeder mig til at tage afsted om

ming evner indenfor. Netic favner bredt og deekker omrdder som nefveerk, ks or b SR ¢ Netic forti ey har ef rigtigt godt feellesckab, hvilket mé ciges at veere godt géet for en

ctorage, cloud og on-prem locninger, databace, logging og almindelig i i o e mig. Jog synes AN I GUET s, virksomhed, der er vokset sd kraftigt, com [etic er.

applikationsdrift. Det giver derfor chance for af prove forckellige ting af og finde at de, efter min overbevicning, gor det riglig godt nér det kommer til elever.

ud af, hvad man breender for

1
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Vi er ISO/IEC 27001:2022-certificerede - for din sikkerhed

Netic er stolt over at voere ISO/IEC 27001:2022-certificeret, hvilket understreger
vores dedikation til at opretholde hgje standarder for databeskyttelse og
cybersikkerhed! DNV

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

e Kan hdndtere de risici, der er foroundet med datahdndtering. ——— _ _

e Kan strukturere og beskytte data, der ejes og/eller h&ndteres af Netic. . R R

Med certificeringen falger det synlige beuvis for, at vi:

e Er risikobevidste og proaktivt kan identificere og adressere eventuelle This is to certify that the management system of
Netic A/S
SVGg heder' Alfred Nobels Vej 25, 9220 Aalborg @st, Denmark
Desuden forpligter vi os til at respektere best-practise i forhold til principper og has been found 1o conform to the Information Security Management System standard:

procedurer som det stér skrevet i de internationale ISO/IEC-standarder. e T

This certificate is valid for the following scope:
Operation of Netic's Data Centers including IT services, Server operation, maintenance of

Certifikatet er geeldende i tre &r (til december 2026), og som en del af proceduren, IT systome.hasfing bf websitie.andiinelcatiofNiiin acciifance with theStaterbent of
ndr man er ISO/IEC-certificeret, loegger auditor vejen forbi os en gang drligt. Dette R

sker, dels for at sikre, at vi overholder standarderne, dels for at vejlede os i forhold til

implementering, vedligeholdelse og Igbende forbedringer af vores interne

arbejdsgange.

Place and daie For e Isaung oo

Lendon, 08 January 2024 ONY : Business Assurance
Sth Flooe, Vivo Busding. 10 Stamford Strest,
Losdon, SE1 ILQ, United Kingdom

/TR

11]0] 27001:2022

N CERTIFIED
13
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